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Descrizione  

Stato della posizione vacant 

Descrizione della posizione Business Development Project Manager 

Responsabile della ricerca L.Masotto/I.Ferrari 
  

Organizzazione  

Divisione Construction 

Responsabile della posizione Business Development Manager 

Settori IT-Por  

 

 

 

Data di Assunzione 

 prima possibile 

 

Obiettivi  

 Sviluppare soluzioni ad alto valore aggiunto per la Product Line Hinge Technology,  sulla 
base di applicazioni di clienti o mercati nel settore dei serramenti in PVC, legno, alluminio e 
pareti divisorie, nei tempi definiti. 

 

Compiti principali 

 Responsabile per la gestione di prodotti esistenti 

 Fare da capoprogetto realizzando tramite piccoli progetti o progetti di sviluppo soluzioni che 
soddisfano le esigenze del cliente o dei mercati 

 Collaborare con i responsabili di mercato per definire le specifiche dei prodotti 
corrispondenti alle esigenze applicative. 

 Definisce i materiali ed i processi necessari alla realizzazione del prodotto 

 Individua le soluzioni necessarie a rispettare  i costi del prodotto definiti nel progetto. 

 Rispetta la procedura di sviluppo definita dal BMS (Business Management System) 

 Si interfaccia direttamente con gli Uffici Tecnici dei Clienti e gli specialisti delle 
Organizzazioni di Mercato nella realizzazione dei progetti (visite presso Cliente, meeting 
interni,…) 

 Definisce e sviluppa insieme  all'Ufficio Marketing le documentazioni di supporto al lancio 
del prodotto sul mercato 

 Sviluppa i sistemi per un' applicazione semplice dei nuovi prodotti all'interno del ciclo 
produttivo del cliente 

 Conduce formazioni tecniche interne ed esterne 

 

 

 
 


